Population étudiée : ED_LABEL parmi "RISQUES ET SOCIETE"
Taille de I'échantillon : 12 réponses

1. Résultats de I'enquéte sur l'insertion professionnelle des docteurs du CDLR

- L'enquéte a ete realisee dans la periode decembre - juin 2022.

. Les docteurs de 'UPVD, 'UPVM3 et de 'UNIMES diplomés en 2018 et
2020 ont eté interroges sur leur situation professionnelle au 1er
decembre 2021, soit 3 ans et 1 an apres l'annee de soutenance de la
these respectivement.

- Le questionnaire etait identique aux deux cohortes et accessible en

deux langues (francais et anglais): questionnaire IP Doc 2021 du MESRI.

- La base de docteurs ciblée était composee de 286 docteurs dont 162
diplomes en 2018 (57%) et 124 diplomes en 2020 (43%).

- Un total de 141 réponses complétes ont été recues

- 71 des docteurs diplomes en 2018 (44%)
Représente par : 25 femmes (35,21%), 19 hommes (26,76%) et 27
répondants (38%) n‘ayant pas renseigne leur sexe

. 70 des docteurs diplomes en 2020 (56%).
Représente par : 26 femmes (37.14%) et 14 hommes (20%) et 30
repondants (42.86%) n'ayant pas renseigne leur sexe

TAUX DE REPONSE
Diplédmeés en 2018 et 2020 - Taux moyen de réponses complétes : 49%

« ED583: 67%, soit 8 docteurs d'une population cible de 12 docteurs.

« ED305: 63%, soit 30 docteurs d'une population cible de 48 docteurs.
« ED544 : 45%, soit 27docteurs d'une population cible de 60 docteurs.

« ED58: 47%, soit 48 docteurs d'une population cible de 103 docteurs.
« ED6O : 45% soit 27 docteurs d'une population cible de 60 docteurs.

Diplédmeés en 2018 (soit 3 ans aprés la these) - Taux moyen de réponses
completes : 44%

ED583 : 55%, soit 2 docteurs d'une population cible de 4 docteurs.
ED305 : 44%, soit 11 docteurs d'une population cible de 25 docteurs.
ED544 : 40%, soit 16 docteurs d'une population cible de 40 docteurs.
ED58 : 47% soit 27 docteurs d'une population cible de 58 docteurs.

« ED6O : 44% soit 15 docteurs d'une population cible de 34 docteurs.

Diplédmeés en 2020 (soit 1 an aprés la these) - Taux moyen de réponses
completes: 56%

« ED583: 75%, soit 6 docteurs d'une population cible de 8 docteurs.
ED305 : 83%, soit 19 docteurs d'une population cible de 23 docteurs.
ED544 : 55%, soit 11 docteurs d'une population cible de 20 docteurs.
ED 58 : 47% soit 21 docteurs d'une population cible de 45 docteurs.
ED60 : 46% soit 12 docteurs d'une population cible de 26 docteurs.
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2. Synthese des indicateurs d'insertion des docteurs du CDLR au 1er décembre 2021

Caracteéristiques de la population ayant répondu a l'enquéte

» Taille de l'échantillon : 286 répondants
DL DT e e e g e L ST 7 50/0 sont en activité au 1er décembre 2021, dont 0 % a l'étranger

Année de soutenance
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2020 I
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7 ; 8 mois de chdmage, en moyenne, entre la date de la soutenance et le 1er décembre 2021

Dénomination de I'établissement 2 0 9 6 ; O € de salaire net mensuel médian (emploi en France et a temps plein)
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'.'. 33 /0 occupent un emploi permanent
100% 0% 0%
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1009
NATIONALITE /0 indiquent étre satisfaits ou trés satisfaits vis-a-vis de 'adéquation de 'emploi avec le doctorat

France q 75%
Etranger1 25%

1 0 0 % indiquent étre satisfait ou trés satisfaits vis-a-vis de leur situation professionnelle actuelle de maniére générale
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3. Indicateurs d'insertion par année : CDLR vs France (source MESRI)

Données

Situation a N+3 (3 ans apreés la soutenance)

Données

Situation a N+1 (1 an apreés la soutenance)

comparatives Données Occitanie Est Total Occitanie Est comparatives 03;':::; .t 052:::':: st
France N+3 France N+1
Périmeétre France | France | ED305 | ED544 | ED583 [UM3 -ED58| UM3 -ED60 | CDLR Diplomés France ED305 | ED544 | ED583 |UM3-ED58| UM3 -ED60 | CDLR Diplomés |
Année de soutenance 2014 2016 | 2018 | 2018 | 2018 2018 2018 2018 2016 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Nombre d'année apres la soutenance | 3ans | 3ans | 3ans | 3ans | 3ans 3 ans 3 ans 3 ans 1an 1an 1an 1an 1an 1an 1an
Situation professionnelle en 2017 2019 [ 2021 | 2021 | 2021 2021 2021 2021 2019 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Source MESRI [ MESRI | CDLR | CDLR | CDLR CDLR CDLR CDLR -TOTAL MESRI CDLR | CDLR | CDLR CDLR CDLR CDLR-TOTAL
Echantillon (nombre de réponses complétes / exploitables
Femmes NC NC 50% 59% 56% 57% NC NC 63% 60% 69% 64%
Hommes NC NC 50% 41% 44% 43% NC NC 38% 40% 31% 36%
Effectif total 8279 25 40 4 58 34 162 23 20 8 45 26 124
Taux d'insertion
Femmes | 89,80% | 90,90%| NC NC NC 81% 100% 88% NC NC 100% 58% 90% 77%
Hommes | 91,70% [9430% | NC NC 100% 73% 83% 79% NC NC 33% 89% 100% 79%
Total| 90,80% | 9280% | 82% | 75% [ 100% 78% 93% 82% 87,50% 84% 73% 67% 71% 92% 79%
Taux d'emploi stable
Femmes| 63% 65% NC NC NC 83% 44% 67% NC NC 33% 67% 63% 57%
Hommes | 67,60% [6760%| NC NC 0% 86% 40% 57% NC NC 100% 100% 100% 100%
Total| 65,60% | 66,50% | 30% | 75% 0% 84% 43% 54% 52,40% 33% 75% 50% 82% 70% 62%
Taux d'emploi a temps plein
Femmes | 9120% | 9170% | NC NC NC 77,00% 89% 82% NC NC 100% 100% 88% 95%
Hommes | 96.30% [9650% | NC NC 100% 100% 80% 93% NC NC 100% 100% 100% 100%
Total| 94,10% | 9450% | 100% | 100% | 100% 86,00% 86% 91% 93,20% 100% | 100% | 100% 100% 90% 98%
Salaire mensuel net médian
Femmes | 2281€ | 2345€| NC NC NC 2080 € 1554 € 2000 € NC NC 1772€ | 1900€ 2293 € 1900 €
Hommes | 2468 € [ 2500 € NC NC [2221€]| 2350€ 1695 € 2092€ NC NC 2500 € 2160 € 3800€ 2400 €
Total| 2375€ | 2450€ )| 2000€ [1764€| 2221€ | 2160€ 1554 € 2000 € 2200 € 2200€ | 1911€ | 1936 € 2000 € 2513 € 2100 €
Nombre de mois passés au chomage (moyenne)
Femmes NC NC NC 6 mois 6.3 mois 6.1 mois NC NC [7.7mois | 3.4 mois 3.6 mois 3.9 mois
Hommes NC NC [10.5 moig 14,2 mois | 14,7 mois 13.9 mois NC NC 6 mois 1,3 mois 0 mois 2,1 mois
Total| 5,6 mois |5,5 mois|5,7 mois| 5 mois [10,5 moig 9,3 mois 9,7 mois 7.7 mois 4.3 mois | 3.6 mois| 6,8 mois | 2,6 mois 3 mois 3,6 mois

NC = Non communiqué
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4. Indicateurs d'insertion par année : CDLR vs France (source MESRI)

Situation a N+3 (3 ans apres la soutenance)

Situation a N+1 (1 an apres la soutenance)

Données Données
comparatives comparatives Ensemble
France N+3 Total Occitanie Est France N+1 Occitanie Est
Périmétre France CDLR Diplémés France CDLR Diplémés
Année de soutenance 2018 2018 2018 2020
Nombre d'année aprés la soutenance 3 ans 3 ans 1an 1an
Situation professionnelle en 2021 2021 2021 2021
Source MESRI CDLR - TOTAL MESRI CDLR - TOTAL
Echantillon (nombre de réponses complétes / exploitables)
Femmes 44% 57% 64%
Hommes 57% 43% 36%
Effectif total 100% 162 124
Taux d'insertion
Femmes 91% 88% 7%
Hommes 93% 79% 79%
Total 92% 82% 79%
Taux d'emploi stable
Femmes 65% 67% 57%
Hommes 68% 57% 100%
Total 67% 54% 62%
Taux d'emploi a temps plein
Femmes 94% 82% 95%
Hommes 96% 93% 100%
Total 95% 91% 98%
Salaire mensuel net médian
Femmes 2000 € 1900 €
Hommes 2092 € 2400 €
Total 2000 € 2100 €
Nombre de mois passés au chémage (moyenne)
Femmes 6,1 mois 3.9 mois
Hommes 13.9 mois 2.1 mois
Total 7,7 mois 3,6 mois
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5. Acces a lemploi

Moyenne des mois au chémage Ecart-type des mois au

p Nombre de mois au chdmage entre la date de la soutenance et le 01/12/2021
chémage

J J

Moins de 4 2 _25%

0%
Femme Homme Femme Homme

22 A2

Situation professionnelle au 1er décembre 2021 Facon de trouver un emploi 2021

Vous avez un emploi E 75%

Vous n'avez pas d'emploi et vous ll 2 5%

recherchez du travail .

SN
o

5 0 0%

»
o

0%

Offre spontanée d'un recruteur
(20%) 3

Vous n'avez pas d'emploi et vous étes 00/
dans une autre situation 0

Vous avez un emploi et vous étes dans
un dispositif de chdmage partiel activité O%
en lien avec la crise sanitaire (Covid)

, , . \ Candidature en réponse a une offre d'empl.
Vous n'avez pas d'emploi mais vous en

0,
avez trouvé un qui commence apres le 0% (80%)
1er décembre 2021
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6. Statut de l'emploi

Statut d'emploi ou type de contrat de travail Type d’employeur au 1er décembre 2021
N % N %
Un contrat post-doctoral, un CDD scientifique dans un laboratoire ) 13 La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 5
_ (]
academique ou une entreprise
) ) ) ) o Vous-méme (indépendant, autoentrepreneur, profession libérale, freelance) 1 . 17%
Fonctionnaire ou fonctionnaire stagiaire 1 I 17%
Chef d'entreprise, profession libérale, indépendant, auto-entrepreneur 1 . 17% Une entreprise privée 0 0%
Un autre CDD (hors contrat post-doc et emploi d'ATER, y compris ) 7% Une association ou un organisme & but non lucratif 0 0%
alternance)
0,
Un emploi d'ATER 1 . 17% Autre 0 0%
Autre 0 0% Un particulier 0 0%
0,
Un contrat permanent 0 0% Une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France télévisions ) 0 0%
Un contrat a durée indéterminée (CDI) 0 0%
Une organisation internationale ou un organisme extracommunautaire
Une vacation horaire 0 0% 0 0%

(OCDE, Commission européenne, ONU, OMS, FMI, CPI )
Un contrat post-doctoral, un contrat scientifique de durée limitée dans un

laboratoire académique ou une entreprise

TOTAL 6 S 100%

Durée moyenne du contrat en mois Durée du temps de travail

®100%

A temps complet
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7. Caractéristiques de l'emploi

Catégorie socio-professionnelle de l'emploi

N % Secteur d'activité principal de I'employeur ou de I'entreprise

Enseignants de I'enseignement supérieur, professions scientifiques

s N %

supérieurs
) ) ) Enseignement, recherche, R&D 6 100%

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise 1 - 17%
Professions libérales juridiques et techniques 1 - 17% Arts, spectacles et Activites récréatives L 0%
Professions de l'information, des arts et des spectacles 0 0% Autre 0 0%
Enseignants du secondaire général et technologique, Chefs 0 0% santé humaine et action sociale 0 0%
d'établissement de I'enseignement secondaire et inspecteurs
Enseignants du primaire et du secondaire professionnel, Personnels i Administration publique et organismes internationaux 0 0%

} 0%
d'éducation Agriculture, sylviculture, péche, aquaculture 0 0%
Chefs d'entreprise, Commergants et assimilés 0 0% Activités spécialisées, scientifiques ou techniques, dont informatique, hors 0

0%

Cadres de la fonction publique (Cat. A) 0 0% R&D
Professions libérales de la santé 0 0% Activités financiéres et d'assurance, Activités immobiliéres 0 0%
Professions intermédiaires admin. de la fonction publique (Cat. B) 0 0% TOTAL 6 _
Employés administratifs d'entreprises et de la fonction publique (Cat. C) 0 0%
Ouvriers (cat. C) 0 0%
Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise 0 0%
Professions intermédiaires de la santé et du travail social 0 0%

Enseignants de I'enseignement supérieur, professions scientifiques
0 0%
supeérieures

Contremaitres, agents de maitrise (maitrise administrative exclue),

. 0 0%
techniciens (cat. B)

TOTAL 6 o 100%
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8. Salaire des docteurs travaillant en France a temps complet

Sur I'ensemble des répondants

Salaire net mensuel médian au 01/12/2021 Moins de 1800 2 _33%

(hors primes et 13éme mois) avant imposition TR G > _33%

De 2200 & 2399 1 | I3
2400 et plus 1 | 3

De 1800 a 1999 0 0%
y :

Médiane
. Devise du salaire net mensuel
Femme Homme 100¢6

o

«a dabd

50%

Pourcentage

25%

% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

Euro yuan Emirati usD Japanese  Peso chilien Réal DH
Dirham Yen brésilien marocain
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0. Lieu de travail

Commune du lieu de travail
Lieu de travail Lieu de travail hors France

En France (y compris
warzzss Q) 100%
Dans un autre pays O%

%
Chine 0%
Maroc 0%
Espagne 0%
Belgique 0%
Algérie 0%

Etats-Unis 0%

W, Emirats arabes unis 0%

Guinée 0%

10% 20%  30%  40% 50% 0%

Japon

Chili 0%

Départ a I’étranger choisi
Lieu de travail Brésil 0%

Italie 0%

EEE Vietnam 0%

Egypte 0%

Sénégal 0%

Andorre 0%

Intention de revenir en France Arabie saoudite 0%

©O O O O O O O O O O 0O o o o o o o o Z

TOTAL 0%
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10. Niveau de satisfaction

Satisfait et trés satisfait vis-a-vis de ’ladéquation de

Satisfaction vis-a-vis de la situation I’emploi avec le doctorat ?

professionnelle actuelle de maniére générale ? Satisfaction vis-a-vis de I'ouverture (internationale, interdisciplinaire, etc.)

() 17%
v 0%
() 0%
—— 0%

qu’apportent les activités ?

Satisfait
/ 83%)

Trés satisfait
(17%)

100%

Satisfait et Trés Satisfait

Satisfaction vis-a-vis des perspectives d’évolutions ou des opportunités
qu’ouvre I’emploi ?

Satisfait
(33% |

Insatisfait
(17%)

Trés satisfait
(33%)

Trés insatisfait
(17%)

67%

Satisfait et Tres Satisfait

100%

Satisfaction vis-a-vis de la rémunération ?

— VL
e €1 33%
wsasainmsaisas (** ) ()0
s @) 33%
msmsasat (1 7%
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11. Commentaires des docteurs

Commentaires

Rechercher... Q

o« »

Durant ma thése j'ai eu des contrats de vacation, CTER, puis ATER et enfin MCF Contractuel

contrat
atervacation

contractuel
these



